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Réamhra an Chathaoirligh

T4 clar an Rialtais maidir le hathchairiu péilineachta fogartha agus foilsithe aige. Leagann sé amach clar
athchdirithe pdilineachta a leanfaidh go dti 2022 ata fairsing agus uaillmhianach. De réir mar dhéantar é a
fhorchéimniu agus de réir mar a chuirtear reachtaiocht nua i bhfeidhm, beidh tionchar ag an gclar seo ar chruth
agus ar fheidhmeanna an Udarais Péilineachta, agus da réir sin, ar an straitéis seo. Is |éir, afach, go dtégfar
todhchai na maoirseachta péilineachta ar an mbonn laidir atd bunaithe ag an Udaras Péilineachta, agus idir an da
linn, leanfaidh an tUdaras air ag baint amach a fhreagrachtai reachtula laistigh den chreat reachtaiochta reatha,
agus ni mér pleanail da réir.

Sa chomhthéacs seo, t4 thas orm an dara Réiteas Straitéise seo don Udaras Péilineachta a chur i lathair don
tréimhse 2019-2021 de réir alt 62N d’Acht an Gharda Siochana 2005. Cuireann an straitéis seo leis an taithi agus
an méid ata bainte amach sna tri bliana 6 bunaiodh an tUdaras. Mar ata déanta gach bliain go dti seo, leathnaionn
an straitéis seo raon agus doimhne ar ngniomhaiochtai maoirseachta agus pléann si bealai nua chun ar bhfis a
chur chun cinn — fis de sheirbhis péilineachta ata gairmiuil, neamhchlaonta agus ag dul i bhfeabhas go seasta.

Leanfaimid orainn leis an gcroighné maoirseacht a dhéanamh ar fheidhmiocht pdéilineachta bunaithe ar
thosaiochtai pdilineachta, spriocanna feidhmiochta a leagan sios agus Straitéis an Gharda Siochana agus
Pleananna Pdilineachta blianttla Choimisinéir na nGardai a fhaomhadh. Déanfar maoirseacht ar fheidhmiocht an
Gharda Siochana agus iad i mbun seirbhisi péilineachta a sholathar, tri athbhreithnit, measuinud, monatdireacht
agus gniomhaiochtai comhairleacha a bheidh le feicedil go soiléir inar gcuid oibre leantnach le Coimisinéir na
nGardai go poibli. Is bunchuid é an grinnscrddd buanseasmhach poibli chun muinin an phobail in eagraiocht an
Gharda a spreagadh. Ni hamhdin sin, tugann sé deis don Choimisinéir freagairt ar imni an phobail.

Leanfaimid orainn le bunfheidhmeanna reachtula maidir le ceapachain shinsearacha sa Gharda, feidhm a bhfuil
tdbhacht chultdrtha ag baint Iéi i gcomhthéacs athchdirid an Gharda, agus is amhlaidh don Chéd Eitice don
Gharda Siochana a bhunaigh an tUdaras. Leanfaimid orainn ag cur brt chun go neadéfai an Céd i ngach gné de
ghniomhaiochtai an Gharda. Chun tacu leis an obair sin, is mian linn feabhas a chur ar ar gcumas maoirseacht a
dhéanamh ar fheidhmiocht an Gharda, go hairithe i gcomhthéacs a ndualgas maidir le cearta an duine. Beidh
teagmhail nios doimhne againn le pairtithe leasmhara chun tuiscint an Udarais a leathnu ar conas a théann
feidhmiocht an Gharda i bhfeidhm ar an bpobal chomh maith le feasacht an phobail maidir le hobair an Udarais a
fheabhsu. Ta sé i gceist againn piosa oibre faoi leith a dhéanamh ar an taithi ata ag iospartaigh coireachta agus iad
ag deiledil leis an nGarda Siochana.

Léiritear moltai sa straitéis seo a rinneamar chun tacu le bunu creat nua maoirseachta ata pleanailte, lena n-
airitear cumasc idir an tUdaras agus Cigireacht an Gharda Siochana lena bhfuil dlithghaol dearfach againn cheana
féin. T4 taithi agus saineolas an Udarais curtha ar fail againn chun cur chun feidhme an phrédisis ata bunaithe ag an
Rialtas a éascu . San direamh ta ar dtaithi maidir le measunud a dhéanambh ar athruithe sa Gharda Siochana a chur i
bhfeidhm agus is i an aidhm ata againn na cinnte a dhéanamh de go mbeidh maoirseacht nios laidre ann agus go
neaddfar na hathruithe.

Ar deireadh, le tacaiocht mo chomhghleacaithe san Udaras, an Priomhfheidhmeannach agus foireann
fheidhmitichdin den scoth, cinnteoimid go leanfaidh an tUdaras air mar eagraiocht ardchaighdedin dea-rialaithe a
dhéanann a dhicheall na caighdedin is airde a bhaint amach agus a mheallann foireann den scoth.

e

Josephine Feehily
Cathaoirleach
16 Eanair 2019



Maidir leis an Udaras

Cad é an tUdaras Péilineachta?

Is comhlacht reachtuil neamhspledch é an tUdaras Péilineachta a bunaiodh an 1 Eandir 2016. T4 sé mar
aidhm againn maoirseacht a dhéanamh ar an nGarda Siochana maidir le seirbhisi pdilineachta, feasacht an
phobail i dtaobh cursai poéilineachta a chur chun cinn agus tacu le feabhas leanunach ar chur ar an
bpdilineacht in Eirinn. Bunaiodh an tUdaras tri achtd Acht an Gharda Siochana 2015 (An tUdaras Péilineachta
agus Foralacha lighnéitheacha).

Cheap an Rialtas an Cathaoirleach agus Baill an Udardis i ndiaidh phréiseas roghntchain na Seirbhise um
Cheapachain Phoibli.

Ceaptar baill an Udarais ar feadh téarma 3 né 4 bliana, ach d’fhéadfai iad a athcheapadh le haghaidh téarma
breise. Is é 8 mbliana an t-uastéarma. Ni cheadaitear do chomhaltai an Oireachtais na na hUdardis Aitiula,
baill reatha den Gharda Siochana, GSOC nd Cigireacht an Gharda Siochana bheith ina mbaill den Udar4s.

Is iad baill reatha an Udaréis Phéilineachta na:
e Josephine Feehily (Cathaoirleach)
e NoelBrett
e  Bob Collins
e  Pat Costello
e Judith Gillespie
e  Valerie Judge
e  Maureen Lynott
e An Dr Moling Ryan

D’éirigh an tUasal Brett as an Udaras le héifeacht 6n 18 Eanair 2019 agus ta an tUdards ag suil failte a chur
roimh bhaill nua tar éis iad a bheith ceaptha ag an Rialtas.

Cuireann foireann ata faoi cheannaireacht an Phriomhoifigigh Feidhmitchain, an tUasal Helen Hall, tacaiocht
ar fail don Udaras.



Cad a dhéanann an tUdaras Péilineachta?

Is é rél uileghabhalach an Udarais na maoirseacht a dhéanamh ar fheidhmiocht an Gharda Siochdna maidir
lena fheidhmeanna faoi mar a bhaineann siad le seirbhisi péilineachta. | measc na bhfeidhmeanna, na

gcumhachtai agus na ndualgas atd leagtha sios san Acht ta:

Tosaiochtai agus leibhéil fheidhmiochta don Gharda Siochdna a leagan sios faoi mar a bhaineann siad
le seirbhisi poilineachta.

An Raiteas Straitéise a fhaomhadh mar aon leis an bPlean Paéilineachta Bliantuil a chuireann
Coimisinéir na nGardai isteach.

Athbhreithnit a dhéanamh ar:

- Fheidhmiocht an Gharda Siochdana chomh maith leis na socruithe agus na straitéisi atd ann chun
tacu le agus feabhas a chur ar an bhfeidhmiocht sin;
- Sasulacht na rudai seo a leanas:

e Socruithe agus struchtuir rialachais chorparaidigh laistigh den Gharda Siochana;

e Nasocruithe ata ann chun Gardai agus foireann an Gharda Siochana a earcu, a thraendil
agus a fhorbairt ;

e An mheicniocht ata laistigh den Gharda Siochdna chun feidhmiocht agus cuntasacht na
foirne a thomhas; agus

e Nasocruithe atd ann chun na hacmhainni atd ar fail don Gharda Siochdna a bhainistit agus
chun a bheith cinnte go bhfuiltear & n-Usaid go héifeachtuil agus go héifeachtach.

Cruinnithe a redchtail go rialta le Coimisinéir na nGardai. Reachtalfar ar a laghad 4 chruinniu go poibli
agus d’fhéadfai iad a chraoladh ar na meain gach bliain.

Freagracht do:

- Daoine a ainmnil ata le ceapadh ag an Rialtas mar Choimisinéir na nGardai agus Leas-
Choimisinéir na nGardai i ndiaidh phradisis roghntchdin na Seirbhise um Cheapachain Phoibli. |
gcuinsi airithe, déantar moltai na daoine seo a bhaint as a bpost;

- Daoine a cheapadh mar Cheannfort, mar Ard-Cheannfort agus mar Leas-Choimisinéir (agus iad
a bhaint as na bpost ar chiiseanna a bhaineann le seirbhisi péilineachta); agus

- Daoine a cheapadh ar fhoireann an Gharda Siochana i ngrad Ard-Cheannfoirt né nios airde.

Treoirlinte a eisitint chuig Udarais Aititla agus Coimisinéir na nGardai maidir le bunt agus cothabhail

Comhchoisti Péilineachta (CP) agus cruinnithe a reachtdil de chathaoirligh na CP chun feidhmiocht

na CP a chomhordu nd i a éascu.

Prionsabail phoilineachta agus feasacht an phobail a chur chun cinn maidir le seirbhisi pdilineachta,
agus tacu le feabhas leanunach a chur ar an bpdilineacht sa Stat.

Tionscadail thaighde a dhéanamh né a choimisiinu i gcursai a bhaineann le seirbhisi pdilineachta a
d’fhéadfadh, dar leis an Udaras:

- Feabhas a chur ar chaighdedin agus ar fheasacht an phobail maidir leis na clrsai sin; né

- Laghdu a bhaint amach i lion na ngearan a dhéantar in aghaidh ball den Gharda Siochana
maidir leis na cursai sin.

Bheith ar an eolas go ginearalta maidir le:

- Gearain a dhéantar in aghaidh ball den Gharda Siochdna agus Rialachdin Smachta a churi
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bhfeidhm; agus
- Treochtai agus patruin choireachta.
Monatdireacht agus measunu a dhéanamh ar bhearta a dhéanann an Garda Siochdna i leith moltai i
dtuarascail Chigireacht an Gharda Siochdna agus tuarascail ina leith a chur faoi bhraid an Aire; agus

Eolas agus comhairle a chur ar fail don Aire ar chursai éagsula, lena n-airitear:

- Nahacmbhainniis décha a bheidh ag teastdil 6n nGarda Siochana chun feidhmid i ngach bliain
airgeadais ata le teacht;

- Forbairt maidir le cursai a bhaineann le seirbhisi pdilineachta agus moltai a dhéanamh a
chuideoidh leis an Aire polasaithe a chomhordu agus a fhorbairt; agus

- Dea-chleachtas pdilineachta.



1. Réambhra

Is é aidhm an Raitis Straitéise seo nd na torthai a leagan sios a bhfuiltear ag suil leo 6 obair an Udar4is
Phéilineachta sa tréimhse 1 Eanair 2019 go dti 31 Nollaig 2021, mar aon leis na heochairghniomhaiochtai
ata beartaithe ag an Udaras chun go mbainfi na torthai sin amach. T4 Acht an Gharda Siochana 2005,
leasaithe, mar bhonn reachtuil ag an raiteas seo agus ullmhaiodh é tar éis tréimhse chomhairliichain poibli
a chuir ar chumas an phobail agus pairtithe leasmhara tuairimi a chur isteach lena mbreathnu.

Mura bhfuil a mhalairt luaite go soiléir, is é an 31 Nollaig 2021 an spriocdhata le haghaidh na dtdscairi
feidhmiochta sa Raiteas Straitéise seo. Tabharfar tacaiocht don Raiteas le tosaiochtai corpardideacha
bliantula agus pleananna a chuimsionn bearta mionsonraithe faoi leith. Déanfaidh an tUdaras
athbhreithniu go tréimhsidil chomh minic agus a bhfuil ga leis ach ar a laghad uair amhain sa bhliain chun
maoirseacht a dhéanambh ar chur i bhfeidhm agus éifeachtulacht na Straitéise.

Ar leithligh 6n doiciméad seo, ullmhaionn Coimisinéir na nGardai agus cuireann sé i bhfeidhm Raiteas
Straitéise don Gharda Siochdna mar aon le Pleananna Péilineachta bliantula. Cuirtear faoi bhraid an Udarais
iad le faomhadh, roimh iad a chur isteach go dti an tAire DIi agus Cirt lena dtoiliu.

T4 an Raiteas seo, a ullmhaiodh den chuid is md sa dara leath de 2018, bunaithe ar an timpeallacht
maoirseachta agus reachtaiochta reatha — an t-aon bhonn ar ar féidir leis an Udaras dul ar aghaidh ag an
am seo. Mar sin féin, beidh moltai an Choimisitin ar Thodhchai na Péilineachta agus ar an bPlean
Feidhmithe a bhaineann leis agus a d’fhaomh an Rialtas ar 18 Nollaig 2018, thar a bheith dbhartha d’obair
an Udarais sa tréimhse ata romhainn. Mar sin, stopamar ar feadh tamaill gearr i mi na Nollag 2018 i gcéim
dheireanach na straitéise seo chun fanacht ar bhreithitinas an Rialtais ar thuarascail an Choimisidin agus an
plean feidhmithe a bhaineann leis. D4 bharr, bhi ar ar gcumas an obair sin a bhi i gceist i bhfeidhmiu na
straitéise seo a chur san direambh, lena n-airitear socruithe le haghaidh cumaisc idir an tUdards agus
Cigireacht an Gharda Siochdana mar aon le hullmhidchan a dhéanamh do na feidhmeanna nua feabhsaithe
ata beartaithe, agus mas féidir, tus a chur leo ar bhonn riarachain.



2. Fis, Misean agus Luachanna

Ar bhFis — Sochai ar a

bhfuil eagraiocht
phoilineachta ag freastal ata
gairmiuil, neamhchlaonta
agus ag dul 1 bhfeabhas i
gconal agus a bhfuil muinin
agus tacaiocht an phobail
tuillte aici.




Ar Misean -
Poilineacht den
scoth a spreagadh
tri mhaoirseacht
agus rialachas

éifeachtach a bhfuil
meas uirthi




Eisteacht

Ag gniomhna
ar son leas an

phobail

Macantacht

1y

Meas Trédhearcacht

Cothrom Neamhspleach

-
c
X
e
=
X
-
-
X

Misneach
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3. Priomhdhushlain, Riosca agus Deiseanna inar dTimpeallacht

Agus an creat 4 chruthl againn dar straitéis do na tri bliana atd romhainn, chuir an tUdaras ar dtéarmai
tagartha reachtula agus ar bhfeidhmeanna san direamh chomh maith leis na timpeallachtai inmheanacha
agus seachtracha ina bhfeidhmimid. Bhiomar dbalta, da bharr sin, an comhthéacs ina n-oibrimid a leagan
sios agus na dushldin agus na deiseanna ata romhainn a aithint, ar laidreachtai, na rioscai atd romhainn
agus aon laigi nach mér duinn deiledil leo chun go n-éireoidh linn ar n-aidhm a bhaint amach.

Tar éis dul i gcomhairle le pairtithe leasmhara agus leis an bpobal, bhiomar ciramach go gcuirfi fachtoiri
inar dtimpeallacht sheachtrach san direamh a théann i gcion ar conas a dhéanaimid ar gcuid oibre, bidis ina
bhfachtdiri polaitiula, eacnamaiocha, séisialta, teicnitla, comhshaoil né dli. Ta curtha acu siud le cruth a
chur ar ar n-aidhmeanna agus ar ngniomhaiochtai sna tri bliana ata romhainn. Is deiseanna agus dushlain
araon atd sna fachtdiri seachtracha seo, bagairti agus rioscai in aghaidh aidhmeanna an Udarais agus na
torthai ar mhaith linn a bhaint amach don phéilineacht in Eirinn. Rinneamar iarracht sa straitéis leas a
bhaint as na deiseanna a chuirfidh feabhas ar fheidhmiocht an Gharda Siochana agus iad ag solathar
seirbhisi péilineachta, agus ar bhfeidhmiocht féin a fheabhsu agus muid ag déanamh maoirseacht ar an
bpéilineacht agus muinin a spreagadh sa phéilineacht in Eirinn.

Airitear go hairithe sna fachtdiri seo, an plean claochlaithe don phéilineacht in Eirinn a eascraionn 6
mholtai an Choimisidin ar Thodhchai na Pdilineachta a d’aontaigh an Rialtas i mi na Nollag 2018. Cé go
ndearnadh an chéad dréacht in 2018 nuair a bhi neamhchinnteacht ann maidir le foilsiu thuarascail an
Choimisildin agus cibé an gcuirfi an tuarascail san daireamh ann fid, tugadh chun criche é i bhfianaise
chinneadh an Rialtais an comhthéacs athraithe a chur san direamh. D4 bharr sin, ta sé mar aidhm faoi leith
ag an straitéis seo:

e Leanuint orainn ag cur ar bhfeidhmeanna reachtula i bhfeidhm go héifeachtach faoin
reachtaiocht reatha;

e  Combhairle a thabhairt don Aire agus forbairt 8 déanamh ar shonrai chinneadh an Rialtais;

e Bheith réidh le haistrit gan dua agus gan mhoill, faoi réir na reachtaiochta cui, go dti comhlacht
maoirseachta nua a eascréidh én gcumasc idir an tUdaras agus Cigireacht an Gharda Siochdna;
agus

e  Ullmhuchan praiticidil a dhéanamh chun an bealach a réiteach do théarmai tagartha nios leithne
atd i gceist don chomhlacht sin maidir le péiliniu pobail, cearta an duine, taighde agus caighdeain
a leagan sios mar aon le feidhmeanna reatha na gcomhlachtai atad ann cheana féin.

Taimid de shior feasach 6 thaobh na rioscai, inmheanach agus seachtrach, atd ag baint lenar dtimpeallacht,
ar straitéisi agus ar ngniomhaiochtai. Ta iarracht déanta againn na rioscai sin a mhaolu agus an straitéis a
leagan amach againn agus conas ata sé i gceist againn é a bhaint amach. Déantar athbhreithniu agus
bainistiu ar riosca ar bhonn leantnach. Leanfaimid orainn, thar saolré na straitéise seo, ag machnamh ar na
rioscai ata romhainn agus ag cur ar ngniomhaiochtai in oiridint gan mhoill chun freagairt do thimpeallacht
atd ag athru.

Leanfaimid orainn ag cur lenar laidreachtai reatha chun ar spriocanna a bhaint amach tri dhaoine a earcu
agus a fhorbairt ata oillte agus diograiseach. Bainfimid Usdid as bealai oibre nudlacha, coimeadfar cdrais
rialachais laidir agus beifear dilis dar gcroiluachanna — neamhspleachas, trédhearcacht, misneach agus
oibreoimid ar mhaithe le leas an phobail. Beidh ar dtosaiochtai corparaideacha bliantula le feiceail bliain ar
bhliain agus muid ag obair chun an straitéis seo a bhaint amach.
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4. Cearta an Duine agus Gealltanais maidir le Comhionannas

De réir Alt 42 den Acht fa Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas2014, ni mor
do chomhlachtai poibli, agus iad i mbun a ndualgas, a bheith feasach maidir le deireadh a chur le leithcheal
agus deiseanna comhionannais a chur chun cinn. Ni mér déibh cearta daonna a mbaill, a bhfostaithe agus
na ndaoine a bhfuil siad ag solathar seirbhise déibh a chosaint agus a chomhlionadh.

De réir an riachtanais reachtuil seo, ni mér don Udards measinu a dhéanamh ar na ceisteanna um chearta
daonna agus chomhionannas a bhaineann, ina thuairim féin, lena fheidhmeanna agus lena chuspairi,
chomh maith leis na bearta, na pleananna agus na gniomhaiochtai atd i bhfeidhm né a bheidh i bhfeidhm
chun deiledil leo.

Cuireann an tUdarés Poilineachta béim laidir ar chearta maidir le nésanna imeachta cair, an ceart chun
priobhdideachta, cothroime rochtana agus caitheamh cothrom i ngach gné da fheidhmeanna agus
déanfaimid ar ndicheall a chinntit go n-oibreoimid tri lionsa chearta an duine agus an chomhionannais. Is
bunchuid iad ar ndualgais ina leith seo de na haidhmeanna agus na gniomhaiochtai ata leagtha amach sa
straitéis seo.

Oibreoimid chun a bheith cinnte go gcosndfai dinit agus leas na foirne go léir, agus spreagfar cultur
rannphdirtiochta agus meas i dtaobh na gceart agus na bprionsabal seo. Déanfaimid mionscrudu ar agus
cuirfimid i bhfeidhm socru réasunta agus idirdhealld dearfach chun a chinntit go bhfuil rochtain ag ar lucht
saothair ilchinealach agus ag na pdirtithe leasmhara ar ar lathair oibre, ar modh oibre agus ar gcumarsaid.
Coimeadtar gach polasai agus cleachtadh faoi athbhreithnit chun a chinntit go gcomhlionann siad an dea-
chleachtas.

T4 mandait reachtuil ag an Udaras maoirseacht a dhéanamh ar fheidhmeanna an Gharda Siochana a
bhaineann le seirbhisi pdilineachta. Airitear leis seo freagracht as gealltanas a sholathar don phobal go
bhfuil cultdr i réim sa Gharda Siochana a chuimsionn na caighdeain eiticilla is airde, a ghlacann go
fonnmhar le héagsulacht agus a dheimhnionn cearta an duine. Trid ar ngniomhaiochtai maoirseachta agus
ar measunu ar fheidhmiocht an Gharda Siochdna seirbhisi péilineachta a sholathar, déanfaimid ar ndicheall
go neaddfai na prionsabail seo chun go mbeidh ag muintir na tire seo an tseirbhis phdilineachta a bhfuil de
cheart acu, seirbhis a chomhlionann na caighdeain is airde maidir le cearta an duine agus comhionannas.
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5. Torthai, Aidhmeanna, Gniomhaiochtai agus Tascairi Feidhmiochta

T4 sé beartaithe ag an Udaras leanuint air ag obair ar na ceithre thoradh ardleibhéil atd ina bhfécas
straitéise duinn i gcénai.

Toradh Inmhianaithe 1 — Feabhas leantinach ar phéilineacht in Eirinn agus acmhainni poibli 4 n-Gsaid
ag an nGarda Siochana ar bhealach éifeachtach agus éifeachtuil

Aidhmeanna
Creat
cuntasachta
agus tascairi
feidhmiochta
éifeachtula don
Gharda
Siochana curtha
i bhfeidhm

\ Gniomhaiochtai

» Athbhreithnit a dhéanamh ar
Raiteas Straitéise an Gharda
Siochdna 2019-2021 agus é a
fhaomhadh;

Tosaiochtai péilineachta a leagan
sios go bliantdil i ndiaidh phrdisis
comhairlitachdin poibli;

Pleananna poéilineachta bliantula an
Gharda Siochana a fhaomhadh;

Cur le cur chuige an Udarais maidir le

maoirseacht ar fheidhmiocht tri raon
nios leithne de thascairi
feidhmiochta a fhorbairt chun
measunu a dhéanamh ar dhul chun
cinn de réir an Phlean Péilineachta

Maoirseacht dirithe ar straitéis, ar
thosaiochtai agus ar phlean
poilineachta an Gharda Siochana go
hairithe sna réimsi seo:

- Comhdhéanamh agus struchtur
lucht saothair an Gharda
Siochana;

- Imlonnd Acmhainni an Gharda;

- Foghlaim agus feabhas
leanunach;

- Cultdr agus Eitic; Maoirseacht;

- Imscrady;

- Cdiliocht Sonrai agus Cosaint;

- Cearta an Duine agus
Comhionannas;

- Cearta iospartach agus seirbhisi;
agus

- Cearta Leanai agus seirbhisi.

Athbhreithnit leantdnach ar chur i

bhfeidhm agus sasulacht creat
cuntasachta agus tascairi
feidhmiochta do gach ball den
Gharda Siochana;

Tascairi Feidhmiochta

« Raiteas Straitéise an Gharda Siochdna
2019-2021 curtha faoi bhraid an
Udarais roimh 30 Meitheamh 2019.

« Tosaiochtai Pdéilineachta curtha iniul
do Choimisinéir na nGardai agus
foilsithe go bliantuil.

« Pleananna péilineachta costailte
faofa roimh 30 Samhain gach bliain.

« Tuarascalacha foilsithe a chuimsionn
ETF.

« Tuarascalacha leathbhliantula ar an
bPlean Pdilineachta.

« Creat cuntasachta agus tascairi
feidhmiochta éifeachtula don
Gharda Siochana curtha i bhfeidhm,
fianaithe agus maoirsithe ag
cruinnithe miosula an Udarais.
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Aidhmeanna

Gniomhaiochtai

» Maoirseacht ar fhorbairt ar imlonnu
cuimsitheach den lucht saothair
chun go mbainfi an dsaid is fearr, is
éifeachtula agus is éifeachtai as
acmhainni an Gharda Siochdna.

Baint le pairtithe leasmhara a
leathnd amach chun eolas a
dhéanamh d’obair mhaoirseachta,
cearta an duine agus comhionannas
mar aon le measunu ar
fheidhmiocht na nGardai.

Tascairi Feidhmiochta
Pleanail lucht saothair chuimsitheach
agus chomhthdite, straitéisi
imlonnaithe agus éagsulachta i
bhfeidhm sa Gharda Siochdna; agus

Feabhas in éifeachtulacht an Gharda
Siochdna maidir le beartu tosaiochta
agus usdid acmhainni.

Fianaise nios fearr chun tacu le
gniomhaiochtai maoirseachta.

Nuachdirit agus
feabhas
coérasach ar an
nGarda
Siochana

» Monatéireacht agus measunu a
dhéanamh ar chérais atd i bhfeidhm
sa Gharda Siochdna chun a chinntiu
go gceuirfi i bhfeidhm eochairmholtai
6 thriu pairtithe.

Maoirseacht a dhéanamh ar
thairbhe 6n infheistit i mbunathru

Cérais Chumarsaide na nGardai, e.g.
cumas a mheasunu fianaise a
sholathar chun cinnti a dhéanamh,
feidhmiocht a bhainistid mar aon le
tosaiochtai agus Usaid acmhainni.

Rannphdirtiocht ghniomhach sa
Chomhghripa Oibre ar Acmhainni
an Gharda Siochdna

Maoirseacht a dhéanamh ar

threochtai agus patruin na ngearan
in aghaidh an Gharda Siochana;

Caidrimh éifeachtula a dhoimhniu le
comhlachtai maoirseachta
poilineachta eile ar nés Coimisiln
Ombudsman an Gharda Siochdna
agus Cigireacht an Gharda Siochana.

Fianaise go bhfuil moltai 6
Chigireacht an Gharda Siochana agus
triu pairtithe eile 4 gcur i bhfeidhm;

Tuarascalacha foilsithe ar dhul chun
cinn agus athchdiriu;

Suirbhé leanunach ar Dhearcadh an
Phobail; agus

Leithdhaileadh acmhainni
feabhsaithe don Gharda Siochdna de
réir straitéise agus tosaiochtai i
measc rudai eile.

Plean Pdilineachta costailte agus
coras ETF chun feidhmiocht a
thombhas; agus

Teagmhail dhearfach le Coimisinéir
na nGardai i gcruinnithe poibli ar
Usdid agus beartu tosaiochta
acmhainni.

Combhairle bhliantuil don Aire ar
shasulacht acmhainni an Gharda.

Leibhéal agus nadur gearan agus
torthai smachta.

Dea-chaidrimh oibre le Coimisiun
Ombudsman an Gharda Siochana
agus Cigireacht an Gharda Siochana.
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Aidhmeanna

Gniomhaiochtai

« Caidrimh a fhorbairt le comhlachtai
maoirseachta go hidirndisiinta

» Na socruithe rialachais agus
struchtuiri laistigh den Gharda
Siochana don iniuchadh
inmhednach, do chaighdeain
ghairmiudla agus do bhainistil riosca
a choimead faoi athbhreithnid

Tascairi Feidhmiochta

« Eolas nios doimhne ar mhaoirseacht
phoilineachta chun cur le
maoirseacht nios éifeachtula agus
feabhas sa phodilineacht.

« Athbhreithnid ar fheidhmiocht
chdrais rialachais agus ceisteanna a
eascraionn as, curtha in ial mar is cui
don Choimisinéir agus do
Chathaoirleach an Choiste
Inidchdireachta.

16




Toradh Inmhianaithe 2 — Cultur ardfheidhmiochta agus luachanna ldidre eitice i measc an Gharda

Siochana

Aidhmeanna
Cur le cleachtais
bhreisithe chun
tacu le cearta
daonna agus le
feabhas a chur ar
chultdr an Gharda
Siochana, tri
(a) chaighdedin
iompair agus
chleachtais
eiticiula, agus
(b) foralacha chun
tuairisciu
éagdracha a
spreagadh agus a
éascu.

Gniomhaiochtai

» Maoirseacht agus dearbhu
cdiliochta ar na céimeanna ata
tégtha ag Coimisinéir na
nGardai chun Cd&d Eitice a
neady; bearta chun caighdedin
in oifigi poibli a chinntiu agus
tacu le héagdracha a thuairisciu
san eagraiocht.

Maoirseacht ar mhachnamh
Choimisinéir na nGardai ar
bhearta chun deiledil le torthai
an Inidchta ar Chultdr na
nGardai agus conas iad seo a
chur i bhfeidhm.

Cur le hathchairiu coras

smachta agus éifeachtulacht an
athchoirithe a mheas.

Maoirseacht ar chur i bhfeidhm

éiteas éifeachtach um sheirbhis
do chustaiméiri sa Gharda
Siochana.

Tascairi Feidhmiochta

« Fianaise go bhfuil an Cdd Eitice

neadaithe sa Gharda Siochana,
maoirsithe ag cruinnithe an Udardis;

Machnamh a dhéanamh maidir le
hathbhreithnit a dhéanamh ar an
gCdd Eitice don Gharda Siochdna i
gcomhthéacs moltai reachtaiochta
maidir le maoirseacht Gardai;

Meicniochtai éifeachtacha i bhfeidhm
sa Gharda Siochana maidir le

Nochtadh Cosanta; agus

Combhlionadh riachtanais na

nAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli
1995 agus 2001 sa Gharda Siochana.

Cultdr cuntasachta agus oscailteachta
bunaithe sa GS.

Corais trathula agus éifeachtachai
bhfeidhm sa Gharda Siochana; agus

« Treochtai i gcursai smachta agus
maoirseacht ar éifeachtulacht na
gcéras smachta.

Corais chun déiledil le gearain 6
chustaiméiri ata éifeachtach,
éifeachtuil, cothrom agus dirithe ar an
gcustaiméir; agus

« Treochtai i ngearain é chustaiméiri.

Coras ceapachdin
do gach ball foirne
den Gharda
Siochana ata
bunaithe go maith
agus i bhfeidhm
go hiomlan agus
ata faoi théarmai
tagartha
ceapachdin an
Udarais.

Leanuint den phrdiseas
ceapachadin do chéimeanna
sinsearacha sa Gharda
Siochana; cérais a fhds agus a
fhorbairt i gcombhairle le
Coimisinéir na nGardai agus ar
aon dul leis an dea-chleachtas.

» Ceapachain trathula bunaithe ar
chadrais roghnuchain ata bunaithe ar
thuillteanas;

Cdras a chomhlionann an creat
reachtaiochta cui agus

Go meastar laistigh den Gharda
Siochana agus i measc an phobail go
bhfuil an cdras cothrom agus
neamhchlaonta.
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Aidhmeanna

Gniomhaiochtai

Maoirseacht a dhéanamh ar
nuachairid ar chorais ardu
céime do na céimeanna Sairsint
agus Cigire sa Gharda Siochana.

Tascairi Feidhmiochta
« Corais ardu céime nuachdirithe le
haghaidh Sairsint agus Cigire bunaithe
ar mholtai an Choimisidin um
Cheapachain Seirbhise Poibli agus dea-
chleachtas.

Na socruithe atd
ann d’earcu,
d’oilidint agus
d’fhorbairt baill
den Gharda agus
foireann an
Gharda a
choimead faoi
athbhreithniu.

Maoirseacht ar dhul chun cinn
an Gharda Siochdna maidir le

coras bainistiu feidhmiochta a
chur i bhfeidhm.

Athbhreithnia foirmiuil ar
eiliminti d’oilidint agus d’earcu
Gardai.

Maoirseacht ar fhorbairt agus
cur i bhfeidhm Straitéis
Foghlama agus Forbartha na
nGardai a chlidéidh an oilidint
go léir agus forbairt leanunach
do Ghardai agus don fhoireann

ag gach leibhéal san eagraiocht.

« Codras bainistiu feidhmiochta curtha i
bhfeidhm sa Gharda Siochana; agus

« Spledchas ar chéras bainistiu
feidhmiochta chun riachtanais maidir
le forbairt foirne a aithint agus
pleananna oilidna a fhorbairt, agus a
bheidh mar ionchur i gcursai
ceapachain.

» Athbhreithnithe éagsula criochnaithe
agus foilsithe

« Straitéis Foghlama agus Forbartha
éifeachtach i bhfeidhm bunaithe ar
PALF agus Pleanadil Lucht Saothair, arna
thacu ag struchtuir agus rialachas cui,
chomh maith leis an oilitint chui.
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Toradh Inmhianaithe 3 — Feasacht laidir i measc an phobail agus rannphairtiocht maidir le ctrsai

péilineachta

Aidhmeanna

Caidrimh oibre
éifeachtula le

Gniomhaiochtai
« Athbhreithniu ar straitéis
bhreisithe cumarsdide agusi a

Tascairi Feidhmiochta

« Straitéis cumarsaide i bhfeidhm de réir
ETF cui.

heochair- chur i bhfeidhm;

Iphalrt;‘the » Coimedd faoi athbhreithniu « Aiseolas 6 eochair-phairtithe

casmhara doimhne agus raon na bpairtithe leasmhara chun eolas a thabhairt
leasmhara a bhfuil teagmhail ag d’obair an Udarais; agus
an Udaras leo, agus caidrimh a « Obair i gcomhar le heochair-phairtithe
fhorbairt agus a dhoimhnid le leasmhara i gcomhréimsi spéise
pairtithe leasmhara cui.

An pobal i » Teagmhail nios doimhne le « Teagmhail ghniomhach le pdilineacht

dteagmhail go
gniomhach leis
an nGarda
Siochana tri
Chomhchoisti
Péilineachta ar
bhealach a
éascaionn an
cosc ar
choireanna;
Feabhas ar
shabhailteacht
agus ar
chaighdedan na
beatha do
shaoranaigh

Comhchoisti Pdilineachta agus
foraim le haghaidh Péilinit Pobail.

Meicniochtai nua a ullmhd chun
maoirseacht a dhéanamh ar
phailinid pobail leagtha amach i
moltai an Choimisidin ar
Thodhchai na Péilineachta

Treoirlinte a eisidint a bhaineann

le Comhchoisti Pdilineachta mar is
cui.

Cruinnithe a reachtail agus/né
comhdhdlacha naisiunta a eagru le
CP agus pairtithe leasmhara eile
mar is cui, chun tacu lena
bhfeidhmiocht agus chun ionchur
6n bpobal a sholathar d’obair an
Udarais.

aitidil chun cur le maoirseacht eolach.

Teagmhail ghniomhach ag an nGarda
Siochana leis an bpobal tri fhdéraim le
haghaidh péiliniu pobail, fianaithe
agus maoirsithe ag cruinnithe an
Udarais;

Treoir do CP chun cuntasacht aitiuil

maidir le feidhmiocht pdilineachta a
fheabhsu tri phleananna pdilineachta
aitidla.

Deis breisithe do Chomhchoisti
Péilineachta agus d’fhdraim

phéilineachta aitiula cur le
maoirseacht padilineachta naisiunta
agus aitiuil.

Feabhas a chur
ar fheasacht an
phobail maidir
le carsai
péilineachta

Cruinnithe agus imeachtai poibli a
reachtail mar is g chun
caighdedin fheabhsaithe a chur
chun cinn agus rochtain ar eolas
cruinn a éascu.

Scrudd a dhéanamh ar dheiseanna
agus Usdid a bhaint astu chun
feasacht an phobail ar an
bpdilineacht a ardu, go hairithe tri
na corais oideachais ag an
mbunleibhéal, an medanleibhéal
agus an tria leibhéal.

Tuiscint nios fearr ag an bpobal ar an
bpoéilineacht tri chruinnithe agus
imeachtai, rditis phoibli, tuarascdlacha
agus caidreambh leis an bpobal.

Foilsit agus scaipeadh dbhar chun aird
a tharraingt ar rél an Gharda Siochana
agus ar chearta an duine.

Caidreambh leis an bpobal ag
imeachtai, mar shampla, ag
Taispeantas na nEolaithe Oga agus an
Comdrtas Naisiunta Treabhddireachta
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Aidhmeanna

Gniomhaiochtai

« Barr feabhais a chur ar usaid
shuiomh gréasdin agus meain
shoisialta an Udarais chun faisnéis
a sholathar faoi obair an Udarais
agus chun feasacht a chur chun
cinn i measc an phobail maidir le
poéilineacht in Eirinn.

Tascairi Feidhmiochta

 Feabhas ar eolas i measc an phobail ar

eochairthionscadail eolais a dhéantar
a thomhas, mar shampla, tri:

- Suirbhéireacht phoibli;

- Amais ar shuiomh an Udarais a
bhaineann le heochairfheachtais
eolais;

- Méid na gcruinnithe poibli a dhéantar
a thomhas trid an lion daoine i [athair,
rochtain ar bheoshruthd, tagairti ar na
meain shoisialta;

- Leibhéal freagartha ag
comhairlitchdin phoibli; agus

- Tapu deiseanna gach bliain chun
freastal ar lucht éisteachta nua

« Tabhairt faoi thionscadail taighde,
iad a choimisiunu no tacu leo (tri
chombhairlitichan poibli freisin)
maidir le seirbhisi péilineachta;

+ Buntaighde ar réimse de chursai

podilineachta; agus

« Crioch curtha le roinnt tionscadail

taighde ar chursai péilineachta agus
maoirseachta déanta ag taighdeoiri
seachtracha agus maoinithe ag
Sparanacht Taighde.
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Toradh Inmhianaithe 4 — An tUdaras ina eagraiocht ardfheidhmiochta, nualach, freagruil a bhfuil meas
air, dirithe ar a fhis agus a mhisean

Aidhmeanna

Gniomhaiochtai

Tascairi Feidhmiochta

Eagraiocht
éifeachtach a bhfuil
cultar
ardfheidhmiochta
ann

Daoine cumasacha agus

spreagtha a mhealladh agus a
choimead

An fhoireann a fhorbairt tri
chdras cuimsitheach
bainistiochta feidhmiochta
agus foghlama agus forbartha.

Riachtanais rialachais agus
rialdchdin a chomhlionadh mar
atd leagtha amach sa
reachtaiocht agus sna Céid
Chleachtais.

Leanuint orainn réitigh
nualacha a aithint agus a churi
bhfeidhm chun tacu le
maoirseacht éifeachtach a
sholdthar mar aon le seirbhisi
poilineachta breisithe.

«+ Plean lucht saothair curtha i bhfeidhm

agus foireann oillte, forbartha ag
obair ar an lathair.

Fianaise go bhfuil beartu spriocanna
éifeachtuil don fhoireann i bhfeidhm
mar aon le measunu feidhmiochta do
gach fostai arna thacu ag Plean
Oilidna, oilidint chui agus deiseanna
forbartha don fhoireann.

Bainistiu riosca réamhghniomhach a

bhfuil aithint agus maolu riosca
éifeachtach ann; agus

« Tuarascalacha iniuchta inmheanacha

agus seachtracha atd dearfach.

Proisis agus cérais éifeachtacha agus
nualacha i bhfeidhm mar aon le
maoirseacht a bhfuil meas uirthi chun
tacu le pdilineacht den scoth.

Tuarascdlacha
oiritinacha agus
trathula a chur ar
fail don Aire chomh
maith le comhairle
ar charsai
péilineachta.

Raiteas Straitéise agus
Tuarascalacha Bliantula an
Udarais a ullmhd agus a chur
faoi bhraid an Aire Dli agus Cirt
agus Comhionannais.

Freagairt go pras agus go
héifeachtach d’iarratai ar
chomhairle né maidir le
tuarascalacha a fhaightear 6n
Aire Dli agus Cirt agus
Comhionannais.

« Tuarascalacha curtha isteach ar

bhonn trathuil de réir riachtanais
reachtula.

lonchur agus comhairle
ardchaighdeadin a bhfuil meas air
curtha ar fail go trathuil.

Socruithe
idirthréimhseacha
chun moltai
comhaontaithe an
Choimisitin ar
Thodhchai na
Péilineachta a chur
i bhfeidhm

Léirmheas a dhéanamh ar chur
i bhfeidhm moltai maidir leis an
gCoimisiun ar Thodhchai na
Péilineachta mar a bhaineann
siad le feidhmeanna an
Udariéis;

Socruithe idirthréimhseacha a
thabhairt isteach don eintiteas
nua ata le bund nuair a
chomhcheanglaitear an

lonchur curtha ar fail don Ghrupa
Forfheidhmithe;

Plean idirthréimhseach aontaithe
agus curtha i bhfeidhm;

Obair déanta i gcomhar le Cigireacht
an Gharda Siochana; agus
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Aidhmeanna Gniomhaiochtai Tascairi Feidhmiochta

tUdaras agus Cigireacht an « Acmhainni riarachain roinnte.
Gharda Siochana

« Cur le saineolas agus acmhainn - Méadu ar eolas agus acmhainn i
i gcursai Chearta an Duine. gcursai Cearta an Duine; agus

« Combhairleoir um Chearta an Duine i
bhfeidhm agus roinnt athbhreithnithe
déanta.
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Is féidir dul i dteagmbhail leis an Udaras Péilineachta mar seo a leanas:

Post: An tUdaras Péilineachta
44 Urlar
90 Sraid an Ri Thuaidh
Baile Atha Cliath 7

D07 N7CV
Guthan: +353 1 858 9090
Riomhphost: info@policingauthority.ie

Idirlion: www.policingauthority.ie
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