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Brollach 6n gCathaoirleach

Cuid dhilis de dhaonlathas is ea péilineacht éifeachtach a bhfuil
muinin ag an bpobal aisti. Ta si rithabhachtach maidir le leas na
sochai agus le slandail an Stait. Léiritear sa taithi idirnaisilnta
gur féidir muinin an phobail as an bpdéilineacht a mhéadui le
maoirseacht sibhialtach, le rannphairtiocht sa phobal, le tuilleadh
trédhearcachta ar an déigh a ndéanann na péilini a gcuid oibre
agus leis an rannphairtiocht pholaitidil is isle is féidir i reachtail
laethuil na seirbhisi péilineachta.

Is iomai uair a rinneadh tograi chun comhlacht a bhunui a -
dhéanfadh maoirseacht ar fheidhmiocht an Gharda Siochana. Josephine Feehily

Ta polaiteoiri, daoine léinn, gripai sochai sibhialta agus cumainn de chuid an Gharda Siochana i measc
na bpairtithe a rinne na tograi sin. Bunaiodh an tUdarés Péilineachta an 1 Eanair 2016 i gcomhthéacs an
dochair a rinneadh le déanai do mhuinin an phobail as an nGarda Siochana. Luaigh an tAire DIi agus Cirt
agus Comhionannais go raibh sé “ar an athchéirit ab fhairsinge ar an nGarda Siochana 6 bhunu an Stait i
leith” agus léirfonn sé dipholaitit suntasach na péilineachta in Eirinn.

Ta tuairimi laidre ag baill den phobal agus ag polaiteoiri faoin gcoireacht agus faoin bpéilineacht agus an
ceart ar fad acu. Tugtar cumhachtai moéra do sheirbhisi péilineachta ar fud an domhain. Toilionn an
tsochai le husaid na gcumhachtai sin agus ta muinin aici go n-Usaidfear iad le leas an phobail. Da bharr
sin, iarrtar go leor 6 sheirbhisi péilineachta; iarraimidne in Eirinn go leor 6n nGarda Siochéna. larraimid ar
ghardai sinne, ar dteaghlach agus ar bpobal a choinneail sabhailte - biodh sé sa bhaile, ar an mbéthar n6
in aiteanna poibli. larraimid orthu ar dtir a choinneail sabhailte agus oibrit le pobail chun freastal ar
riachtanais éagsula agus ar ionchais éagsula. Bimid ag suil leis go bhfreagréidh siad i gcasanna inar
iospartaigh na coireachta sinn. Bimid ag suil leis go mbeidh siad ar an gculstop le haghaidh raon leathan
d’fhadhbanna na sochai. Le linn d6ibh a gcuid oibre a dhéanamh, iarraimid ar ghardai Usaid a bhaint as
na cumhachtai a thugtar déibh sa dli chun sinn a chosaint. Bimid ag suil leis freisin, afach, go mbainfidh
siad Usaid as na cumhachtai sin go cui agus i gceart. Déanann siad amhlaidh ar fud na tire gach la agus
is go toilteanach a thégann siad seasanna thar ar gceann. Ba mhaith liom aitheantas buioch a thabhairt
don tseirbhis a chuireann an Garda Siochana ar fail do mhuintir na hEireann.

Mar sin féin, gabhann cuntasacht le cumhacht mhér. Maidir le bunt an Udarais Phéilineachta, comhlacht
a bhfuil sainchlGram sonrach air maoirseacht a dhéanamh ar fheidhmiocht mar chuid de phréiseas casta
um chuntasacht an Gharda Siochana, is éard atd ann na céim chriochndil ar aghaidh i dtreo maoirseacht
sibhialtach ar an nGarda Siochdna a sholathar. Ta tds curtha lenar gcuid oibre againn, agus muid
spreagtha ag fis arb é ata i gceist |éi sochai a bhaint amach ar a bhfreastalaionn eagraiocht péilineachta
ata gairmitil agus neamhchlaon, a bhionn ag feabhsu i gcoénai agus a bhfuil iontaoibh ag an bpobal aisti
agus a dtacaionn an pobal Iéi.

Gabhtar ar gcuspoéir uileghabhalach leis an misean ata againn obair sharmhaith péilineachta a bhrd chun
cinn tri mhaoirseacht agus tri rialachas ata éifeachtach agus a bhfuil meas orthu. Chun é sin a
chomhlionadh, beidh am agus rannphairtiocht chuiditheach ina riachtanas agus beidh sé riachtanach
feidhmiocht, éifeachtulacht agus rialachas an Gharda Siochana a cheistit go pointe éigin. Cuirfidh sé
deiseanna ar fail freisin chun an tsarobair ata déanta ag Gardai agus ag baill foirne den Gharda Siochana
a thaispeaint.

Is mér an ondir dom an chéad Raiteas Straitéise seo de chuid an Udarais Phéilineachta a chur i lathair le
mo chomhghleacaithe. Is raiteas € ina dtugtar breac-chuntas ar ar n-uaillmhianta, ar dtosaiochtai agus na
torthai ba mhaith linn a bhaint amach sa tréimhse le teacht.
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Maidir leis an Udaras Péilineachta

Cad is an tUdaras Péilineachta ann?

Combhlacht neamhspleach reachtiil is ea an tUdaras Péilineachta agus bunaiodh é an 1 Eanair
2016. Is é ar sainchdram maoirseacht a dhéanamh ar fheidhmiocht an Gharda Siochana i dtaca
le seirbhisi péilineachta, feasacht an phobail ar abhair phéilineachta a chur chun cinn agus
tacaiocht a thabhairt do na feabhsuithe leaniinacha ar an bpéilineacht in Eirinn agus iad a chur
chun cinn. Bunaiodh an tUdaras le hachti Acht an Gharda Siochana (An tUdaras Péilineachta

agus Foralacha lighnéitheacha) 2015.

Ba é an Rialtas a roghnaigh an Cathaoirleach agus Comhaltai an Udarais lena gceapadh tar éis

proisis roghntchain ar reachtail an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli iad.

Ceaptar comhaltai an Udarais le haghaidh téarma 3 bliana n6é 4 bliana ach féadfar iad a
athcheapadh le haghaidh téarma breise faoi réir uastréimhse 8 mbliana a bheith sa da théarma
le chéile. Nil Comhaltai an Oireachtais n& Comhaltai Udaras Aitidil, baill ar seirbhis den Gharda
Siochana, de GSOC na de Chigireacht an Gharda Siochana i dteideal a bheith ina gcomhaltai den
Udaras.

Is mar seo a leanas ata na comhaltai reatha den Udaras Péilineachta:

o Josephine Feehily (Cathaoirleach)
e Noel Brett

e Bob Collins

e An Dr Vicky Conway

e Pat Costello

e Judith Gillespie

e Valerie Judge

e Maureen Lynott

e An Dr Moling Ryan

Tacaionn croifhoireann a bhfuil Helen Hall Uas., an Priomhfheidhmeannach, i gceannas uirthi leis

an Udaras.



Cad a dhéanann an tUdaras Péilineachta?

Is é rél uileghabhalach an Udarais maoirseacht a dhéanamh ar an déigh a gcomhlionann an

Garda Siochana a chuid feidhmeanna maidir le seirbhisi péilineachta. Airitear na nithe seo le

feidhmeanna, cumhachtai agus dualgais an Udarais mar até leagtha amach san Acht:

e Tosaiochtai agus leibhéil feidhmiochta a shocri don Gharda Siochana maidir le seirbhisi

pobilineachta;

e An Raiteas Straitéise agus an Plean Péilineachta Bliantdil arna chur isteach ag

Coimisinéir an Gharda Siochana a fhormheas;

e Na nithe seo a choinneail faoi athbhreithniu:

an déigh a bhfuil an Garda Siochana ag comhlionadh a chuid feidhmeanna agus na

socruithe agus na straitéisi ata i bhfeidhm chun comhlionadh na bhfeidhmeanna

sin a chur ar aghaidh agus a bhreisii;

a leorga ata:

e na socruithe agus struchtlir rialachais chorparaidigh laistigh den Gharda
Siochana;

e na socruithe le haghaidh na baill agus na baill foirne is sibhialtaigh den Gharda
Siochana a earcd, a oiliGint agus a fhorbairt;

e na meicniochtai ata i bhfeidhm sa Gharda Siochana le haghaidh feidhmiocht
agus cuntasacht na mball agus na mball foirne a mheas; agus

e na socruithe le haghaidh na hacmhainni ata ar fail don Gharda Siochana a
bhainistil agus a Usaid ar mhaithe lena chinntiG go n-Usaidfear na hacmhainni

sin ar an mbealach is tairbhilla, is éifeachtai agus is éifeachtula;

e Cruinnithe rialta a reachtail le Coimisinéir an Gharda Siochana, a ndéanfar 4 cinn diobh

ar a laghad a chur ar sial go poibli gach bliain agus a bhféadfar na meain iad a

chraoladh;

e Freagracht as:

daoine a ainmniu lena gceapadh ag an Rialtas chuig post Choimisinéir an Gharda
Siochana agus chuig post Leas-Choimisinéir an Gharda Siochana, tar éis proiseas
roghndchain arna dhéanamh ag an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli, agus a gcur
as oifig a mholadh i gclinsi airithe;

daoine a cheapadh chuig céim an Cheannfoirt, céim an Ard-Cheannfoirt agus céim
an Choimisinéara Chunta sa Gharda Siochana (agus iad a chur as oifig ar
chuiseanna a bhaineann le seirbhisi péilineachta);

na baill foirne is sibhialtaigh den Gharda Siochana a cheapadh chuig graid ata

coibhéiseach le grad an Ard-Cheannfoirt né os a chionn.



Cod Eitice de chuid an Gharda Siochana a bhunu laistigh de 12 mhi tar éis bhund an
Udarais;

Treoirlinte a eisitint chuig Udarais Aitilila agus chuig Coimisinéir an Gharda Siochana
maidir le bund agus cothabhail na gComhchoisti Péilineachta (JPCanna) agus cruinnithe
le cathaoirligh na gComhchoisti Péilineachta a ghairm chun criche comhlionadh a gcuid
feidhmeanna a chomhordu né a éascg;

Cur chun cinn a dhéanamh ar na prionsabail phéilineachta agus ar fheasacht an phobail
ar abhair a bhaineann le seirbhisi péilineachta agus feabhas leaninach na péilineachta
sa Stat a chur ar aghaidh;

Cabhra le tionscadail taighde né iad a dhéanamh né a choimisilnu i dtaca le habhair a
bhaineann le seirbhisi péilineachta a d’fhéadfadh na nithe seo a dhéanamh, i dtuairim an
Udarais:

o feabhas ar chaighdeain do na habhair sin agus feasacht an phobail orthu a chur
chun cinn; né

e cur le laghdu ar an lion gearan a bhitear ag déanamh in aghaidh ball den Gharda
Siochana i dtaca leis na habhair sin.

E féin a choinnedil ar an eolas go ginearalta faoi na nithe seo:

e geardin a dhéantar in aghaidh ball den Gharda Siochana agus cur i bhfeidhm na
Rialachan Araionachta; agus

e treochtai agus patriin sna coireanna a dhéantar;

Faireachan agus measind a dhéanamh ar na bearta a dhéanann an Garda Siochana i
dtaca le moltai a dhéantar i dtuarascail 6 Chigireacht an Gharda Siochana agus tuairisc a
thabhairt don Aire ar na bearta sin; agus

Faisnéis agus comhairle a chur ar fail don Aire maidir le raon saincheisteanna, lena n-
airitear:

e Na hacmhainni ar déigh d6ibh a bheith ag teastail 6n nGarda Siochana le go
mbeidh sé in ann a chuid feidhmeanna a chomhlionadh i ngach bliain airgeadais le
teacht;

e forbairti i dtaca le habhair a bhaineann le seirbhisi péilineachta agus moltai a
dhéanamh chun cabhru leis an Aire beartas ina leith a chomhordu agus a fhorbairt;
agus

e an dea-chleachtas péilineachta.



Réamhra

Is € cuspdir an Raitis Straitéise seo na breac-chuntas a thabhairt ar na torthai ionchais ar an obair a
dhéanfaidh an tUdaras Péilineachta sa tréimhse 6n 1 IGil 2016 go dti an 31 Nollaig 2018 agus ar na
priomhbhearta a bhfuil sé ar intinn ag an Udaras iad a dhéanamh chun tacd le baint amach na
dtorthai sin. Is é Acht an Gharda Siochana 2005, arna leasu, a fhothaca reachtuil agus ullmhaiodh é
tar éis tréimhse comhairliiichain phoibli inar tugadh deis do bhaill den phobal agus do phairtithe

leasmhara a gcuid tuairimi faoina bhfuil ann a chur isteach.

Ach amhain sa chas go luaitear a mhalairt, is € an 31 Nollaig 2018 an spriocdhata do na tascairi
feidhmiochta a leagtar amach sa Raiteas Straitéise seo. Gheobhaidh an Raiteas seo tacaiocht 6
phleananna bliantila ina bhfuil tomhais feidhmiochta shonracha agus mhionsonraithe. Déanfaidh
an tUdaras athbhreithnid tréimhsidil ar an Raiteas Straitéise chun maoirseacht a dhéanamh ar a
chur chun feidhme agus chun measuni a dhéanamh ar a éifeachtacht. Déanfar amhlaidh a mhinice

is ga, ach ar bhonn bliantdil ar a laghad.

Ar leithligh 6n doiciméad seo, déanann Coimisinéir an Gharda Siochana Raiteas Straitéise don
Gharda Siochana agus Plean Péilineachta Bliantuil a ullmhd agus a chur chun feidhme. Cuirtear an
da dhoiciméad faoi bhraid an Udarais lena fhormheas sula gcuirtear iad chuig an Aire DIi agus Cirt

agus Comhionannais lena thoilid.



Fis, Misean agus Luachanna
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Is é an Fhis ata againn
sochai a bhaint amach ar a
bhireastalaionn eagraiocht
poilineachta ata gairmiuil
agus neamhchlaon, a bhionn
ag feabhsu i gconai agus a
bhfuil iontaoibh ag an bpobal
aisti agus a dtacaionn an
pobal 1éi.
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Torthai, cuspdiri, gniomhartha agus tascairi feidhmiochta

Chinn an tUdaras a chuid oibre a bhun( ar cheithre thoradh inmhianaithe straitéiseacha ardleibhéil.

Toradh Inmhianaithe 1 - Feabhas leantnach a chur ar an bpéilineacht in Eirinn agus
acmbhainni poibli a bheith & n-Gsaid ag an nGarda Siochana ar bhealach éifeachtach

éifeachtuil

Cuspoirt

Gniomhartha

Tascairl Feidhmiochta

Creat um thomhas
feidhmiochta agus
cuntasacht ata curtha
chun feidhme agus
éifeachtach a bheith
againn don Gharda
Siochana

Raiteas Straitéise an Gharda
Siochana don tréimhse 2016-
2018 a athbhreithnid agus a
cheady;

Tosaiochtai péilineachta a
leagan sios gach bliain tar éis
préiseas comhairlitichain
phoibli;

Pleananna bliantila
péilineachta an Gharda
Siochana a chead(;

Athbhreithniu leaninach a
dhéanamh ar an dodigh a
mbionn creat um thomhas
feidhmiochta agus
cuntasacht a chur chun
feidhme ag an nGarda
Siochana don fhoireann ar
fad san eagraiocht agus ar a
leordhéthanai a bhionn an
creat sin; agus

Athbhreithniu leaninach a
dhéanamh ar an ddigh a
mbionn straitéis
chuimsitheach um pleanail
agus imlonnu férsa saothair a
forbairt ag an nGarda
Siochana agus measunu a
dhéanamh ar a leordhéthanai
a bhionn an straitéis sin, ar
mhaithe lena chinntid go n-
Usaidfear acmhainni ar an
mbealach is tairbhiula, is
éifeachtai agus is éifeachtula.

Raiteas Straitéise an Gharda Siochana don
tréimhse 2016-2018 a bheith curtha faoi
bhraid an Udarais faoin 30 Meitheamh 2016;

Tosaiochtai pdilineachta a bheith curtha in idl
do Choimisinéir an Gharda Siochana agus a
bheith foilsithe gach bliain;

Pleananna péilineachta a bheith ceadaithe
faoin 30 Samhain gach bliain;

Creat um thomhas feidhmiochta agus
cuntasacht a bheith curtha chun feidhme don
Gharda Siochana agus fianaise air a léirit agus
maoirseacht a dhéanambh air ag cruinnithe
miostla leis an Udaras;

Feabhas a bheith curtha ar a éifeachtai agus a
éifeachtila ata an Garda Siochana sna réimsi
poéilineachta a chlidaitear leis na moltai;

Straitéis chuimsitheach um pleanail agus
imlonn forsa oibre de chuid an Gharda
Siochana a bheith i bhfeidhm;

Feabhas a bheith bainte amach i
bpriomhréimsi den suirbhé ar dhearcadh an
phobail, mar shampla:

Muinin fhoriomlan as an nGarda Siochana;

Dearcadh dearfach a bheith ann i measc
iospartaigh na coireachta;

Daoine a bheith den tuairim go bhfuil an Garda
Siochana cabhrach, dirithe ar an bpobal, nua-
aimseartha agus forasach;

Eifeachtacht an Gharda Siochana maidir le dul
i ngleic leis an gcoireacht; agus

Daoine a bheith den tuairim go bhfuil an Garda
Siochana a bhainistiu go maith.
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Cuspoirt

Gniomhartha

Tascairl Feidhmiochta

An Garda Siochana a
nuachéiriti agus
feabhas cérasach a
chur air

Faireachan agus measunu
a dhéanamh ar na bearta
ata déanta ag an nGarda
Siochana i dtaca le moltai
0 thril pairtithe, lena n-
airitear iad sin a thagann
as moltai 6 Chigireacht an
Gharda Siochana, inidchtai
agus moltai 6 Choimisidin
Fiosruachain;

Faireachan a dhéanamh ar
chur chun feidhme chlar
nuachdirithe agus
athnuachana an Gharda
Siochana agus measinl a
dhéanamh ar na bearta
ata déanta;

Coras a bhund trinar féidir
faireachan a dhéanamh ar
threochtai agus ar phatrdin
maidir le gearain in
aghaidh an Gharda
Siochana; agus

Caidreamh éifeachtach a
bhunu le comhlachtai eile
maoirseachta péilineachta,
Coimisian Ombudsman an
Gharda Siochana agus
Cigireacht an Gharda
Siochana ina measc.

Fianaise a bheith ann ar chur chun
feidhme na moltai 6 Chigireacht an
Gharda Siochana agus 6 thril pairtithe
eile;

Suirbhé leantnach ar Dhearcadh an
Phobail;

Feabhas a bheith tagtha ar an déigh a
leithdhailtear acmhainni an Gharda
Siochana, agus i bunaithe, i measc nithe
eile, ar straitéis agus ar thosaiochtai;

Céras trinar féidir faireachan a dhéanamh
ar threochtai agus ar phatriin maidir le
gearain a dhéantar in aghaidh an Gharda
Siochana a bheith curtha ar bun agus
athbhreithnid amhain ar a laghad a bheith
déanta; agus

Fianaise a bheith ann ar dhea-chaidreamh
oibre le Coimisilin Ombudsman an Gharda
Siochana agus le Cigireacht an Gharda
Siochana.

Socruithe agus
struchtuir dea-
rialachais laistigh den
Gharda Siochana

An Cathaoirleach agus na
comhaltai de Choiste
Inidchéireachta an Gharda
Siochana a cheapadh;
agus

Athbhreithnit a dhéanamh
ar fheidhmiu an Choiste
Inidchobireachta agus ar
bhainistiocht riosca sa
Gharda Siochéana.

Combhaltai de Choiste Initichéireachta an
Gharda Siochana a bheith ceaptha mar ba
gha; agus

Athbhreithnil a bheith déanta ar
fheidhmid an Choiste Inidchoireachta
agus ar bhainistiocht riosca.




Toradh Inmhianaithe 2 - Cultir ardfheidhmiochta agus luachanna eiticila laidre a bheith
ann ar fud an Gharda Siochana

Cuspéiri

Gniomhartha

Tascairi Feidhmiochta

Cod Eitice a bhunu ar
a n-airitear (a)
caighdeain iompair
agus chleachtais do
bhaill; agus (b)
foralacha chun baill
agus baill foirne den
Gharda Siochana a
spreagadh agus a
éascl éagoir sa
Gharda Siochéana a
thuairiscid

Cod Eitice a fhorbairt tri na nithe

seo a leanas a dhéanamh:

o Duligcomhairle leis an
bpobal agus le priomh-

gheallsealbhdirf;

o Taighde a dhéanamh ar an
dea-chleachtas i ndlinsi eile;

agus

Maoirseacht a dhéanamh ar na
bearta ata déanta ag Coimisinéir
an Gharda Siochana chun an
Cad Eitice a leabu agus chun
tacu le héagdir san eagraiocht a
thuairiscid, agus na bearta sin a
dhearbhd 6 thaobh cailiochta de.

Cad Eitice an Gharda Siochana a bheith
bunaithe agus foilsithe faoin 31 Nollaig
2016;

Cod Eitice an Gharda Siochana a bheith
curtha chun feidhme, rud a léiritear
fianaise ar a leabl ag Coimisinéir an
Gharda Siochana, agus a ndéantar
maoirseacht air, ag cruinnithe de chuid an
Udarais; agus

Beartas éifeachtach um Nochtadh Cosanta
a bheith i bhfeidhm sa Gharda Siochana.

Coras ceapachan ata
dea-bhunaithe agus
lanfheidhmidil a
bheith i bhfeidhm do
gach ball foirne de
chuid an Gharda
Siochana a thagann
faoi shainchiram
ceapachain an
Udarais

Cédras ceapachain ata
éifeachtach agus a bhfuil meas
air a fhorbairt i gcomhar leis an
nGarda Siochana; agus

Coras a bhund trinar féidir dul i
mbun taighde neamhspleach
chun faireachan a dhéanamh ar
threochtai agus ar phatrdin
maidir le hearcaiocht, lena n-
airitear patrdin maidir le
hionadaiocht i measc ball agus

baill foirne.

Ceapachain a bheith 4 ndéanamh ar
bhealach trathail;

An céras a bheith comhliontach maidir leis

an gcreat rialala is infheidhme; agus

Daoine laistigh den Gharda Siochana agus
an pobal araon a bheith den tuairim gur

cothrom agus neamhchlaon ata an céras.

Na socruithe le
haghaidh baill agus
baill foirne den
Gharda Siochana a
earcu, a oilidint agus
a fhorbairt a
choinneail faoi
athbhreithnid

Maoirseacht a dhéanamh ar an
dul chun cinn ata @ dhéanamh
ag an nGarda Siochana ar chéras
bainistiochta feidhmiochta a chur
chun feidhme dar thosach an trit
raithe den bhliain 2016; agus
Athbhreithniu foirmidil a
dhéanamh ar ghnéithe d’oilidint
agus d’earcaiocht an Gharda

Siochana.

Céras bainistiochta feidhmiochta a bheith
curtha chun feidhme ag an nGarda

Siochana; agus

Roinnt athbhreithnithe a bheith curtha i

gerich agus foilsithe.




Toradh Inmhianaithe 3 - Feasacht agus rannphairtiocht laidir a bheith ann i measc an phobail maidir

le habhair phéilineachta

Cusp0iri

Gniomhartha

Tascairi Feidhmiochta

Caidreamh oibre
éifeachtach a bheith
againn le priomh-
gheallsealbhairi

Straitéis cumarsaide a fhorbairt
agus a chur chun feidhme;

agus

Lionrai a fhorbairt go
gniomhach agus éisteacht go
hoscailte le priomh-

gheallsealbhdiri.

Straitéis cumarsaide a bheith i
bhfeidhm agus curtha chun feidhme;

agus

Fianaise ar aiseolas dearfach 6
phriomh-gheallsealbhéiri.

Pobail a bheith ag obair go
gniomhach leis an nGarda
Siochana, tri na
Combhchoisti Péilineachta,
ar bhealach a chabhréidh
le coireacht a chosc agus a
chuirfidh feabhas ar an
tsabhailteacht agus ar
chailiocht na beatha do
shaoranaigh

Cur leis na hathbhreithnithe
agus leis na scriduithe a
dhéantar ar r6l na
gComhchoisti Péilineachta agus
ar an doigh a dtugtar cumhacht
doéibh agus a geuirtear
acmbhainni ar fail déibh, faoi
mar a fhorailtear d6ibh sa chlar
um Rialtas Comhphairtiochta;

Treoirlinte maidir le
comhchoisti péilineachta a
eisidint de réir mar is ga;
Cruinnithe a thiondl le
cathaoirligh na gComhchoisti
Péilineachta agus le baill eile,
de réir mar is ga, chun tacu leo
a geuid feidhmeanna a
chomhlionadh agus chun
ionchur 6n bpobal a chur ar fail

d’obair an Udarais.

Rochtain a bheith ag gach pobal ar
Chomhchoiste Péilineachta a oibrionn
de réir treoirlinte 6n Udaras
Péilineachta;

Rannphairtiocht ghniomhach sa phobal
a glacadh ag an nGarda Siochana tri na
Comhchoisti Péilineachta, rud a Iéiritear
fianaise air agus a ndéantar
maoirseacht air ag cruinnithe de chuid
an Udarais; agus

Deis fheabhsaithe do Chomhchoisti
Péilineachta cur leis an maoirseacht

naisilnta poéilineachta.

Feasacht an phobail a
mhéadu ar chirsai
péilineachta

Cruinnithe agus 6caidi poibli a

eagru de réir mar is iomchui;

Obair leis an nGarda Siochana
maidir leis an déigh a
ndéanann sé cumarsaid leis an

bpobal;

An chuid is fearr a bhaint as
suiomh Gréasain an Udarais
agus as a laithreacht ar na

medin shoéisialta chun faisnéis

Feabhas a chur ar an eolas ata ag an
bpobal ar phriomhthionscnaimh
faisnéise, eolas a ndéanfar measuinu air
ar na bealai seo a leanas, i measc

bealai eile:

o suirbhé ar an bpobal;

o méadu ar an lion cuairteanna ar
shuiomh Gréasain an Udarais maidir

le priomhfheachtais faisnéise;
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Cuspoiri

Gniomhartha

Tascairi Feidhmiochta

a chur ar fail faoi obair an
Udarais agus chun feasacht an
phobail a mhéadu ar an

bpéilineacht in Eirinn;

Dul i mbun tionscadail taighde
ar sheirbhisi péilineachta (lena
n-airitear tri chomhairliichan
poibli), iad a choimisitnd né
clnamh a thabhairt déibh;

agus

Feabhas a chur chun cinn ar
chaighdeain, rochtain a éascu
ar fhaisnéis chruinn agus
tuiscint an phobail a mhéadu ar
chdrsai péilineachta tri
chruinnithe de chuid an
Udarais, tri raitis phoibli agus tri
thuarascalacha poibli agus tri
idirghniomhaiocht leis an

bpobal.

an tionchar a bhionn ag cruinnithe
poibli, agus é bunaithe ar an lion
daoine a bhfreastalaionn orthu, ar
rochtain ar shruthanna beo, agus ar
thagairti don Udaras ar na meain
shoisialta;

an lion freagrai a fhaightear ar aon
chomhairliichain phoibli; agus

roinnt deiseanna a thapaitear gach
bliain chun spriocphobail nua a

shroicheadh.




Toradh Inmhianaithe 4 - An tUdaras a bheith ina eagraiocht ardfheidhmiochta ata nualach
agus freagruil, a bhfuil meas uirthi agus ata dirithe ar an bhfis agus ar an misean ata aige

Cuspéiri

Gniomhartha

Tascairi Feidhmiochta

A bheith ina eagraiocht
éifeachtach a bhfuil
cultar
ardfheidhmiochta inti

An struchtlr eagrichain a
fhorbairt chun go mbeidh sé ag
teacht le straitéisi an Udaréis
agus go dtacoidh sé leis na
straitéisi sin;

Daoine ata éirimitil agus
spreagtha a mhealladh agus a

earcu;

Baill foirne a fhorbairt tri chéras
cuimsitheach bainistiochta
feidhmiochta agus foghlama

agus forbartha;

Coérais a fhorbairt agus a chur
chun feidhme le haghaidh na
nithe seo a leanas:

o Rialachas Corparaideach;

o Bainistiocht riosca;

o Solathar;

o Bainistiocht airgeadais;

o Seirbhisi do Chustaiméiri;
agus

o Rannphairtiocht le
geallsealbhdir;

A chinntiG go ndéanann na
hinidchéiri inmheanacha
athbhreithnithe ar bhonn rollach
ar ghnéithe d’éifeachtacht na

heagraiochta; agus

Gnath-athbhreithnid
neamhspleach a bhunu ar

éifeachtacht an bhoird.

Udaras ata ag teacht in aibiocht, a
bhfuil dea-lion foirne aige agus ata ag
feidhmid go héifeachtach a bheith ann

faoi dheireadh an Phlean seo;

Straitéisi agus pleananna bliantila
oibre an Udarais a bheith curtha chun
feidhme go rathdil;

Fianaise a bheith ann go leagtar
spriocanna éifeachtacha sios don
fhoireann agus go ndéantar
breithmheas éifeachtach feidhmiochta

ar gach fostai;

Ratai freastail ar agallamh agus lion na

geruinnithe a reachtailtear;

Fianaise a bheith ann ar chlar rioscai a
bhainistitear go réamhghniomhach
agus lena ndéantar rioscai a
shainaithint agus a mhaolu go

héifeachtach;

Fianaise a bheith ann ar
rannphairtiocht le grapai geallsealbhoiri
ata ar an imeall / a bhfuil sé deacair dul
i bhfeidhm orthu;

Tuarascéalacha dearfacha initdchta
inmheanaigh agus sheachtraigh a

bheith ann; agus

Na torthai ar athbhreithnithe foirmidla

ar éifeachtacht an bhoird.

Tuarascalacha agus
comhairle ata cui agus
trathail a chur ar fail
don Aire maidir le
cursai péilineachta.

Raiteas Straitéise agus
Tuarascéalacha Bliantula an
Udarais a chur chuig an Aire DI
agus Cirt agus Comhionannais ar
bhealach trathuil;

Tuarascéalacha a bheith curtha isteach

go trathdil de réir na reachtaiochta;
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Cusp6iri Gniomhartha Tascairi Feidhmiochta

- Tuarascail a chur isteach de réir - Tuarascail Alt 62 O (2) a bheith curtha
Alt 62 (0) (2); isteach faoin 31 Nollaig 2017; agus

- Freagairt go tapa agus go - lonchur agus comhairle ata ar
héifeachtach d'iarratai ar ardchaighdeéan agus ar a bhfuil meas a
chomhairle n6 do thuarascalacha bheith curtha ar fail ar bhealach trathail
a fhaightear 6n Aire DIi agus Cirt agus

agus Comhionannais; agus

- Cur leis an gClar um Rialtas

Combhphairtiochta a chur chun - Tuairisc a bheith tugtha faoi

feidhme, de réir mar is ga. mhaoirseacht an Udarais don Aire sa
cheathru raithe den bhliain 2017 ar
athbhreithniu ar theorainneacha na
ndudichi Gardai, ar scaipeadh na
staisiln Gardai agus ar na socruithe
imlonnaithe agus uainchlaraithe
d’fhonn aonaid phéilineacht phobail a
fheabhsa.
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Teagmhail a Dhéanamh leis an Udaras Péilineachta
Is féidir teagmhail a dhéanamh leis an Udaras Péilineachta:

Sa phost: An tUdaras Péilineachta
An 40 hUrlar
90 Sraid an Ri Thuaidh
Baile Atha Cliath 7

DO7 N7CV
Ar an bhfon: +353 1 858 9090
Tri r-phost: info@policingauthority.ie

Ar an nGréasan:  www.policingauthority.ie
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